ZAKRES OBOWIAZKOW, UPRAWNIEK I ODPOWIEDZIALNOSCI
PRACOWNIKA WYDZIALU DROG I MOSTOW
STAROSTWA POWIATOWEGO W PABIANICACH

Nazwa stanowiska Kierowca - konserwator

Obsada stanowiska Pawel Jaksa

Tytul stuzbowy Kierowca -konserwator

1. OBOWIAZKI PODSTAWOWE

Wynikajace z art. 100 Kodeksu Pracy:

§1. Pracownik jest obowigzany wykonywaé prace sumiennic i starannie oraz stosowac
sie do polecen przelozonych, ktére dotycza pracy, jezeli nie sa one sprzeczne z przepisami
prawa lub umowsg o prace.

§2. Pracownik jest obowigzany w szczegdlnosci:

1.
2.
3.

4.

3.
6.

przestrzegac czasu pracy ustalonego w zakladzie pracy,

przestrzegaé regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie pracy porzadku,

przestrzegaé przepisow oraz zasad bezpieczefistwa i higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych,

dbaé o dobro zakladu pracy, chroni¢ jego mienie oraz zachowaé w tajemnicy
informacje, ktérych ujawnienie mogloby narazi¢ pracodawcg na szkodg,

przestrzegaé tajemnicy okreslonej w odrgbnych przepisach,

przestrzegaé¢ w zakladzie pracy zasad wspolzycia spolecznego.

Wynikajace z art. 211 Kodeksu Pracy:

Przestrzeganie przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy jest podstawowym
obowiazkiem pracownika. W szczegdlnosei pracownik jest obowigzany:

L.

znaé przepisy i zasady bezpieczeristwa 1 higieny pracy, bra¢ udzial w szkoleniu
i instruktazu z tego =zakresu oraz poddawaé si¢ wymaganym egzaminom
sprawdzajacym,

wykonywaé prace w sposdb zgodny z przepisami i zasadami bezpieczefistwa i higieny
pracy oraz stosowaé si¢ do wydawanych w tym zakresie polecen i wskazdwek
przetozonych,

dba¢ o nalezyty stan maszyn, urzgdzen, narzedzi i sprzg¢tu oraz o porzadek i tad
W migjscu pracy,

stosowaé $rodki ochrony zbiorowej, a takze uzywaé przydzielonych §rodkéw ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, zgodnie z ich przeznaczeniem,
poddawaé si¢ wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom
lekarskim i stosowa¢ si¢ do wskazan lekarskich,

niezwlocznie zawiadomi¢ przetozonego o zauwazonym w zakladzie pracy wypadku
albo zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostizec wspétpracownikow, a takze
inne osoby znajdujgce sie w rejonie zagrozenia, o grozacym im niebezpieczefistwic,
wspdldziala¢ z pracodawca i przelozonymi w wypelnianiu obowigzkéw dotyczgcych
bezpieczenstwa i higieny pracy.



Ponadto pracownik jest zobowiazany:

1. Zachowaé uprzejmos¢ i zyczliwo§é w kontaktach z interesantami, zwierzchnikami,
podwladnymi i pozostatymi pracownikami Starostwa Powiatowego w Pabianicach.

2. Zachowaé sie z godnoscig w miejscu pracy i poza nia.

3. Dbaé o estetyke i wyglad podczas realizacji petnionych obowigzkéw w miegjscu pracy.

II. OBOWIAZKI SZCZEGOLOWE

Do szczegbtowych obowiazkéw pracownika nalezy:

1.

sk W

10.

1.

12.

13.

14.

Prace porzadkowe w pasach drogowych drog powiatowych (przycinka galezi,
koszenie traw, zbicranie $mieci)

Kontrola stanu oraz naprawa uszkodzonego oznakowania pionowego i poziomego
w pasach drog powiatowych

Kontrola stanu technicznego nawierzchni drég powiatowych.

Inne prace zlecane przez przelozonego.

Rzetelne wykonywanie wszystkich dyspozycji wydanych przez wiasciwych do ich
wydawania pracownikéw Starostwa Powiatowego dot. zlecenia wyjazdu
stuzbowego na drogi powiatowe Powiatu Pabianickiego.

Wykonywanie wszystkich wymaganych czynnosci zwiazanych z codzienng
obsluga powierzonego mu pojazdu, w szczegdlnosci dbanie o jego nalezyty stan
techniczny i porzadek.

Prawidlowe i rzetelne wypelnianie karty drogowej. Dbanic o wpis do karty
drogowej ilo$ci zatankowanego paliwa

Pilnowanic terminéw wykonania obstug technicznych i wymian oleju, stosujgc
wlasciwe rodzaje paliw i olejéw zalecane przez producenta

Dbanie o powierzony mu pojazd i jego wyposazenie oraz zabezpieczenie przed
uszkodzeniem i kradzieza, pod rygorem odpowiedzialnosci materialnej
Niezwloczne zglaszanie przetozonym wszelkich zawinionych i niezawinionych
wypadkdw i kolizji drogowych, podejmujac niezwlocznie i z whasnej inicjatywy
dziatania okreslone odrebnymi przepisami prawa.

Usuwanie drobnych usterek zauwazonych w czasie dnia pracy, a w razie
niemoznoéci ich usuniecia zawiadamianie o tym przetozonego.

Zglaszanie przetozonym uszkodzen wzglednie brakéw sprzgtu stanowigcego
wyposazenie pojazdu wnioskujac o ich uzupelnienie

Czuwanie nad prawidtowym wypelianiem faktur wystawianych za zakupione
paliwo lub czeéei samochodowe _

Terminowe rozliczanie zaliczek pobranych na zakup paliwa oraz delegacji
stuzbowych.

III. ZAKRES UPRAWNIEN [ UPOWAZNIEN

Pracownik posiada uprawnienia do: brak

IV. OBOWIAZEK ZASTEPOWANIA STANOWISKA PRACY

Czionka Grupy Interwencyjnej Wydziatu Drég i Mostéw zatrudnionego na stanowisku
Kierowcy -konserwatora



V. ZAKRES ODPOWIEDZIALNOSCI

Pracownik ponosi odpowiedzialno$é za prawidlowe, zgodne z prawem 1 terminowe
wykonanie zadan wymienionych w powyzszym zakresie obowigzkéw oraz innych
obowigzkow wynikajacych z przepiséw prawa.

. . . ) STARQSTA PABIANICKI
Przyjatem do wiadomosci 1 stosowania: " \‘ﬂm A
Krzjlfs*;fof Habura
podpfs pracownika podpls przelozonego .........

Pabianice, dnia.. Q4. 400 G049, ...
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