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Obowiazki podstawowe

Wynikajgce z art. 100 Kodeksu Pracy;

§1.

Pracownik jest obowigzany wykonywa¢ prace sumiennie i starannie oraz stosowad

sie do polecen przelozonych, ktdre dotyczg pracy, jezeli nie sg one sprzeczne z przepisami prawa lub
umows o prace.
§2. Pracownik jest obowigzany w szczegolnosch:

1.
2.
3.

4.

5.
8.

przestrzegac¢ czasu pracy ustalonego w zakfadzie pracy,

przestrzegad¢ regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie pracy porzadkuy,

przestrzegac przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisdw
przeciwpozarowych,

dbaé o dobro zaktadu pracy, chroni¢ jego mienie oraz zachowac w tajemnicy informacje,
ktérych ujawnienie mogloby narazi¢ pracodawce na szkode,

przestrzegaé fajemnicy okreslone] w odrebnych przepisach,

przesirzegaé w zaktadzie pracy zasad wspolzycia spotecznego.

Wynikajace z art. 211 Kodeksu Pracy:

Przestrzeganie przepiséw | zasad bezpieczenstwa i higieny pracy jest podstawowym obowigzkiem
pracownika, W szczegolnosci pracownik jest obowigzany:

1.
2.

3.

zna¢ przepisy i zasady bezpieczenstwa i higieny pracy, bra¢ udziat w szkoleniu
i instruktazu z tego zakresu oraz poddawaé sie wymaganym egzaminom sprawdzajgcym,
wykonywaé prace w sposdb zgedny z przepisami | zasadami bezpieczenistwa i higieny pracy
oraz stosowac sig do wydawanych w tym zakresie poleceri i wskazéwek przetczonych,

dbaé o nalezyty stan maszyn, urzadzen, narzedzi i sprzetu oraz o porzadek i iad
W migjscu pracy,

stosowaé $rodki ochrony zbiorowej, a takze uzywaé przydzielonych srodkéw ochrony
indywidualnej oraz odziezy i cbuwia roboczego, zgodnie z ich przeznaczeniem,

poddawaé sie wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom lekarskim
| stosowac sie do wskazan lekarskich,

niezwtocznie zawiadomié przelozonego o zauwazonym w zakladzie pracy wypadku albo
Zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspdipracownikow, a takze inne osoby
znajdujace sie w rejonie zagrozenia, o grozgcym im niebezpieczenstwie,

wspéldziala¢ z pracodawca | przetozonymi w wypelnianiu obowigzkéw dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy.

Ponadto pracownik jest zobowigzany:

—_

Ok wN

1.

Zachowaé uprzejmosé | zyczliwosé w kontaktach z interesantami, zwierzchnikami,
podwtadnymi | pozostalymi pracownikami Starostwa Powiatowego w Pabianicach,

Zachowag sig z godnoscig w miejscu pracy i poza nig.

Dba¢ o estetyke i wyglad podczas realizacji petnionych obowigzkéw w miejscu pracy.
Przestrzegad przepiséw ustawy o ochronie danych osobowych.

Stosowad przepisy zwigzane z kontrolg zarzadcza.

Udostepniaé dokumenty znajdujgce sie w posiadaniu Starostwa Powiatowsgo organom,
instytucjom i osobom fizycznym, jezeli prawo tego nie zabrania.

Obowiazki szczegdlowe

Sprawowanie kontroli przestrzegania i stosowania przepisdw o ochronie $rodowiska



15.
16.

17.
. Zlecanie opracowania uproszczonego planu urzadzania lasu oraz inwentaryzacji stanu lasu

19.
20,
21,
22,

23.

24,
25.
26.

27.
28.

29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.

Wystepowanie w charakterze oskarzyciela publicznego w sprawach o wykroczenia przeciw
przepisom o ochronie Srodowiska

Wystgpienia do WIOS o podjecie dziatat w przypadku naruszen przepiséw o ochronie
$rodowiska

Sporzadzanie protokotéw z przeprowadzonych czynnosci kontrolnych

Udzielanie pomocy organizacjom spoftecznym w ich dziatalnodci w dziedzinie ochrony
$rodowiska

Popularyzacja ochrony przyrody

Whyrazanie zgody na odstapienie od zakazu przetrzymywania zwierzyny poza polowaniami i
odfowami

Przygotowanie zezwolenia na posiadanie | hodowanie chartdéw rasowych lub ich mieszarcow
Wydzierzawianie cbwodow towieckich - polnych

. Przygotowanie decyzji 0 odiowie lub adstrzale redukcyjnym

. Nadzdr nad gospodarkg leséng w lasach niestanowigeych wlasnosci Skarbu Panstwa

. Przygotowanie decyzji z zakresu gospodarki lesnej

. Cechowanie drewna pozyskanego w lasach oraz wystawianie wiascicielowi lasu dokumentu

stwierdzajgcego legalnosé pozyskania drewha

. Przygotowanie decyzji o przyznania dotacfi z budzetu paristwa na zalesienie gruntow

parolnych oraz na pokrycie kosztéw zagospodarowania i ochrony zwigzanej z odnowieniem lub
przebudows drzewostanu uszkodzonego przez czynniki biotyczne lub abiotyczne, w przypadku
braku mozliwosci ustalenia sprawcy powstalej szkody

Przygotowanie decyzji w sprawie uznania udathosci uprawy na gruntach porolnych
Zarzadzanie z urzedu lub na wniosek nadleéniczego, wykonania zabiegdw zwalczajgcych i
ochronnych w razie wystapienia organizméw szkodliwych w stopniu zagrazajgcym trwatosci
lasdw

Przygotowanie decyzji ¢ uznaniu lasu za ochronny lub ¢ pozbawienie go tego charakteru

Przygotowanie decyzji w sprawie uznania lub nie uznania zastrzezen | wnioskéw do projektu
uproszczonego planu urzadzenia lasu

Przygotowanie dokumentéw niezbednych do zatwierdzania uproszczonego planu urzgdzenia
lasu

Przygotowanie decyzji o0 zmianie lasu na uzytek rainy

Przygotowanie decyzji dot rozmiaru pozyskania drewna w przypadku niezgodnosci z
uproszczonym planem urzadzenia lasu lub decyzjg ustalajgcg zadania dla lasdw
rozdrobnionych

Przygotowanie decyzji nakazujacym wykonania obowigzkéw zapewniajgcych utrzymanie
trwatosci laséw i cigglosci jego uzytkowania oraz zadan zawartych w uproszczonym planie
urzadzenia lasu i decyzji dla laséw rozdrobnionych, wlascicielom lasow nie realizujgcym wiw
zadan i obowigzkéw

Przygotowanie zaswiadczen dot uproszczonych planéw urzadzenia lasu i inwentaryzacii
stanu lasu

Przygotowanie opinii w sprawie rocznych planéw zalesieh gruntéw przedstawianych przez
nadle$nictwo

Przygotowanie decyzji nakazujacych wlascicielom zalesienie, zadrzewienie lub zakrzewienie
gruntéw lub zaloZenie na nich trwalych uzytkéw zielonych, ze wzgledu na ochrong gleb przed
erozjg

Prowadzenie sprawozdawczosci z zakresu laséw niestanowigeych wiasnosci S.P.
Prowadzenie postepowari zwigzanych z ekwiwalentami za wytaczenie gruntéw z upraw rolnych
i prowadzenie upraw lesnych

Wspdludziat w przygotowaniu raportu z realizacji Powiatowego Programu Ochrony Srodowiska
Przyjmowanie i wydawanie korespondencji, prowadzenie postepowan administracyjnych
Obstuga programéw komputerowych; ewmapa, ewopis, intradok, geoportal

Prowadzenie ewidencji wydanych decyzji i zezwoleri

Pobieranie opfat skarbowych | administracyjnych

Archiwizacja dokumentow

Wykonywanie innych prac wynikajacych z biezace] pracy Wydzialu oraz zleconych przez
przetozonych



S SR

ll.  Zakres uprawnien | upowazniett

Poswiadczanie za zgodnosé odpiséw dokumentdw przedstawianych przez strong na potrzeby
prowadzonych postepowan z oryginalem

IV. Obowiazek zastepowania stanowiska pracy

ds. ochrony przyrody pod nieobecno$é merytorycznego pracownika
obstugi sekretariatu

V. Zakres odpowiedzialnosci
Pracownik ponosi odpowiedzialno$é za prawidiowe, zgodne z prawem i terminowe wykonanie zadan

wymienionych w powyzszym zakresie obowigzkéw oraz innych obowigzkéw wynikajacych z przepisdw
prawa.

Przyjmuje do wiadomosci | wykonania ninigjszy zakres obowigzkdw, uprawnien i odpowiedzialnosci:

STAROBTA PABIANICKI
. Krzysziof Habura
_____ =
podpis pracownika podpis przetozonego
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