Wetnie do aytku stuzbowego

fRabce 13.07.2012r.
BK Il -1712.8.2012

PROTOKOL
z kontroli przeprowadzonej w okresie od 26revca do 6 lipca 2012 roku przez
inspektora kontroli wewtrznej Starostwa Powiatowego w Pabianicach Janusza
Matkusa w Miodzigowym Domu Kultury w Pabianicach.

Kontrola zostata przeprowadzona na podstawieadaenia Nr 35/12 Starosty Pabianickiego
z dnia 22 czerwca 2012 roku w sprawie upavienia do przeprowadzenia kontroli.

Zakresem kontroli okjo:

1. Sprawdzenie poniesionych w latach 2009 — 2@datkéw w zakresie:

a) wydatkébw zwizanych z wynagrodzeniami nauczycieli , reali@oych w oparciu o
Uchwaty Rady Powiatu Pabianickiego Nr XXXIX@99 , Nr XI/83/11,

b) wynagrodz# pracownikéw nie &dacych nauczycielami,

c) zamowi@ publicznych o szacunkowej waétd nie przekraczagej rownowartéci kwoty
14.000 euro.

2. Stosowanie przez jednostrocedur kontroli zarglczej w zakresie prowadzenia inwen-
-taryzacji okresowych.

3. Naliczanie odpiséw na zaktadowy fundyészadczeé socjalnych za 2011 rok.

4. Dochody jednostki w latach 2009 — 2011.

Dyrektorem jednostki jest od 01.09.1992 roku mgazgma Wojcik.

Gtownym Kskegowym jednostki jest od 01.07.2008 roku mgr MatgéazGyciarz.

W okresie 01.07 — 16.07.2010 roku oraz 02.08.20k0 + 23.02.2011 roku w zapstwie
Gtoéwnej Kskgowej , przebywajiej na urlopie macierzgkim obowazki Gtownego Ksg-
-gowego petnita p. Gigna Szymaska , zatrudniona w tym okresie na ¥z etatu.

Sprawdzenie poniesionych w latach 2009 — 2011 wydatkéw

A. Wydatki zwigzane z wynagrodzeniami nauczycieli , realizowane w oparciu o
Uchwaty Rady Powiatu Pabianickiego Nr XXXI1X/290/09 , Nr X1/83/11

Wymienione Uchwaly wprowadzaly regulaminy ofagace wysoké¢ oraz szczegétowe

warunki przyznawania nauczycielom dodatkow , aeakysokad¢ i warunki wyptat nauczy-

-cielom innych wynagrodzewynikajacych ze stosunku pracy.

Uchwata Nr XXXIX/290/09 z dnia 23.04.2009 obawywata w latach 2009 — 2010 i | potro-

-czu 2011 roku.

Uchwata Nr X1/83/11 z dnia 30 czerwca 2011 rokuwtaauje od Il pétrocza 2011 roku.

W oparciu o postanowienia regulaminéw wprowadzonysl Uchwatami sprawdzono wy-

-ptacane w okresie adiym kontroh dodatki: funkcyjne , motywacyjne , za ogiedtazu,

wynagrodzenia za przepracowane godziny ponadwym&roraz nagrody ze specjalnego

funduszu nagrod.

Wysoka¢ powyzej wymienionych sktadnikdw wynagrodzevyptacanych nauczycielom

zatrudnionym w jednostce w okresie g¢ipm kontroh prezentuje zestawienie spaiizone na
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podstawie kart wynagrodaeauczycieli:

2009 rok 2008 2011 rok
Dodatki:
* funkcyjny 12.160,00 zt 12.849,60 zt  13.604,34 z
* motywacyjny 13.967,16 zt 14.855,63 zt  15.978,51 zt
* za opiek stazu 502,13 z 1.115,61 zt 1.865z
Fundusz nagréd 4.885,00 zt 5.300,00 zt 5.920,00 zt
Godziny ponadwymiarowe 5.419z4 7.033,40 zt 262,95 zt
Razem 36.933,39 zt 41.154,24 zt  46.630,93 zi

W okresie olitym kontroh dodatek funkcyjny byt wyptacany tylko Dyrektorojeidnostki,

w powyzszym okresie Dyrektor otrzymywat dodatek funkcyymyvysokaci 40% pobiera-
-nych wynagrodze zasadniczych.

Zgodnie z postanowieniami cytowanych paejyregulaminéw Dyrektorowi jednostki przyst-
-ugiwat dodatek funkcyjny w wysokoi od 15% do 60% pobieranego wynagrodzenia zasad-
-niczego.

Wysoka¢ przyznanego przez Stare$tabianickiego dodatku motywacyjnego dla Dyrektora
jednostki w okresie objym kontroh wynosita 25% pobieranego przez Dyrektora wynagro
-dzenia zasadniczego.

Zgodnie z cytowanymi regulaminami wysdkdego dodatku dla Dyrektora nie powinna by
nizsza nk 10% pobieranego wynagrodzenia zasadniczego pragékraczé40% tego wyna-
-grodzenia.

W okresie oljtym kontroh Dyrektor jednostki mogt przeznacz§rodki finansowe na wyp-
-taty dodatkéw motywacyjnych dla pozostatych nawezly w wysokaci 3% kwoty planowa-
-nej na wynagrodzenia zasadnicze ogétu nauczycigiitaczeniem ptac Dyrektora.

Na wyptaty dodatkéw motywacyjnych dla nauczycieli okresie ohjtym kontroh przezna-
-Czono:

*w 2009 roku — 6.367,16 zt , mpa byto wyptaat 6.410,00 zi,

*w 2010 roku — 6.824,63 zt , mpa byto wyptaat 6.840,00 zi,

*w 2011 roku — 7.475,80 zt , mpa byto wyptaat 7.600,00 zi.

Dodatki motywacyjne dla nauczycieli przyznawaneyb okres roku szkolnego , dodatki te
mogty by przyznawane na czas oki@y , nie krotszy i 6 m-cy i nie dhiszy niz jeden

rok szkolny.

Podstaw wyptat dodatkow motywacyjnych dla nauczycieli retevity pisma Dyrektora do
dziatu ksggowaici jednostki zawierage lisk 0sob , ktorym Dyrektor przyznat dodatki wraz
Z wysokdcia przyznanych dodatkow.

Pismo takie z dnia 30.08.2011 roku dotaz przyznanych dodatkéw motywacyjnych dla
nauczycieli na rok szkolny 2011/2012 jestazahikiem nr 1 do protokotu z kontroli.

W okresie olijtym kontroh dodatki za opiekstazu wyptacano w wysokieiach zgodnych z
postanowieniami cytowanych regulaminow , tj. 2% agrodzé zasadniczych przystugyj
-cych nauczycielowi mianowanemu.

Dodatki za opiek stazu wyptacano nauczycielom mianowanym i dyplomowampginiacych
funkcje opiekunéw nauczycieli kontraktowych ubipgsch s¢ o uzyskanie awansu zawo-
-dowego na stopfenauczyciela mianowanego.

Zgodnie z art. 9c ust.4 ustawy Karta Nauczycieldadczycielowi stayscie i nauczycielowi
kontraktowemu odbywagemu sta Dyrektor szkoty przydziela spa@d nauczycieli miano-
-wanych lub dyplomowanych opiekuna.
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Wymienione w protokole dodatki: funkcyjne , motywae , za opiek stazu wyptacano zgo-

-dnie z postanowieniami cytowanych regulaminéav czas faktycznie przepracowany , w

terminach wyptat wynagrodaeasadniczych.

Zgodnie z cytowanymi regulaminamistodki finansowe na wyptaty nagrdd ze specjalnego

funduszu nagrod w okresie @hjm kontrok powinny wynost 1% planowanyclrodkow na

wynagrodzenia osobowe nauczycieli , w tym 80% fegoluszu mogt przeznaczypyrektor

na nagrody nauczycieli , pozostate 20% tworzytadfussz nagréd organu prowagego.

W okresie olgjtym kontroh z funduszu nagréd organu prowackego wyptacano przyznane

przez StarogtPabianickiego nagrody:

* w 2009 roku — Dyrektorowi jednostki w wysod® 1.600 zt oraz jednemu z nauczycieli w
wysokdaci 1.100 zi,

*w 2010 roku — Dyrektorowi jednostki w wysod® 1.600 zt oraz jednemu z nauczycieli w
wysokdaci 1.100 zi,

*w 2011 roku — Dyrektorowi jednostki w wysod® 1.800 zt oraz jednemu z nauczycieli w
wysokdaci 1.200 zi.

W okresie objtym kontroh Dyrektor przeznaczyrodki finansowe na wyptaty nagrod dla

nauczycieli w wysokeci:

*w 2009 roku — 2.185,00 zt , mpa byto wyptaat 2.420,00 zi,

*w 2010 roku — 2.600,00 zt , mpa byto wyptaat 2.640,00 zi,

*w 2011 roku — 2.920,00 zt , mpa byto wyptaat 2.920,00 zi.

Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd wyptacaoi@zji Dnia Edukacji Narodowe;j.

W okresie oljtym kontroh wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe naliczagamnie z

postanowieniami cytowanych regulaminéw , wyptarardotu za faktycznie przepracovaan

ilos¢ godzin.

Wyptaty wynagrodze za godziny ponadwymiarowe dotyczyty godzin planoyan , nie by-

-to godzin zasfpstw.

llos¢ godzin ponadwymiarowych w okresie etyym kontroh wynosita odpowiednio:

*w 2009 roku — 160 godzin,

*w 2010 roku — 195 godzin,

*w 2011 roku — 241 godzin.

Do konca roku szkolnego 2009/2010 w ramach godzin ponadarpwych prowadzono tyl-

-ko zagcia wychowania fizycznego od patiku roku szkolnego 2010/2011 w ramach w/w

godzin prowadzit take zagcia nauczyciel taca.

B. Wynagrodzenia pracownikdw nie bedacych nauczycielami

Wyptacone w okresie oktiym kontroh wynagrodzenia pracownikéw niedacych nauczy-
-cielami prezentuje spagdzone w oparciu o karty wynagrodizeestawienie , w pozycji wy-
-nagrodzenia zasadnicze ¢toj takze wynagrodzenia za czas choroby.

20009r. 2010r. 2011r.
wynagrodzenie zasadnicze 78.618,67 zt 73.045,68 zt  86.983,51 z
dodatek staowy 195260 zt 11.447,85 zt A1,17 zt
dodatek funkcyjny 3.900,00 z 2.751,24 z 3.880,16 zt
premia 16.527,17 zt 15.510z74 18.687,84 zi
fundusz nagrod 1.055,00 zt 1.100,60 z 4.545,00 zt
Razem 111.396,44 zt 103.855748 127.302,68 zt

W pozycji fundusz nagrdéd za 2011 roku , opréegrad przyznanych przez Dyrektora jed-
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-nostki na kwag 1.220,00 zt ujto takze nagrody organu prowagtzgo przyznane wszystkim

pracownikom naalczm kwotg 3.325,00 zt.

Na koniec 2011 roku jednostka zatrudniata pracoamikie kzdacych nauczycielami na n/w

stanowiskach:

1. Stanowiska ukginicze 2 osoby ( 2 etaty ) , w tym;

a) Gtébwny Ksgégowy — 1 osoba ( 1 etat ),

b) samodzielny referent — 1 osoba ( 1 etat).

2. Stanowiska pomocnicze i obstugi — 3 osoby ( 2{&%u ) , w tym:

a) starszy weny — 1 osoba ( 0,75 etatu ),

b) sprataczka — 2 osoby ( 2 etaty ).

W okresie oligtym kontroh podstaw naliczania i wyptat wynagrodagracownikéw nie

bedacych nauczycielami byty:

1) Do dnia 1 kwietnia 2009 roku przepisy Rozpozenia Rady Ministrow z dnia 2 sierpnia
2005 roku w sprawie zasad wynagradzania praik@w samorzdowych zatrudnionych
w jednostkach organizacyjnych jednostek@aadu terytorialnego ( Dz.U. z 2005r.
Nr 146 , poz.1222 , z pézm. ).

2) Od dnia 1 kwietnia 2009 roku regulamin wynageada pracownikéw niepedagogicznych
zatrudnionych w jednostce , podstamprowadzenia ktérego stanowita , obarujaca od
dnia 01.01.2009 roku ustawa z dnia 21 listep2@08 roku o pracownikach samgatawy-
-ch (Dz.U. z 2008r. Nr 223 , poz.1458 ) , poszy regulamin uwzgbnia postanowienia
wydanego na podstawie w/w ustawy , ol@awjacego od dnia 01.04.2009 roku Rozpprz
-dzenia Rady Ministréw z dnia 18 marca 200€urav sprawie wynagradzania pracowni-
-kow samorgdowych ( Dz.U. z 2009r. Nr 50 , poz.398 ).

Zgodnie z ustawo pracownikach samagdowych w regulaminie wynagradzania pracodawca

powinien co najmniej okéli ¢:

1) Wymagania kwalifikacyjne pracownikow.

2) Szczegotowe warunki wynagradzania , w tym makdggpoziom wynagrodzezasadni-
-czych.

3) Warunki przyznawania oraz warunki i spos@yptacania premii i nagréd innycheni
nagroda jubileuszowa.

4) Warunki i sposéb przyznawania dodatkow: funkego , specjalnego.

Zgodnie z regulaminem oprécz obligatoryjnie zaleh pracownikom sktadnikéw wynagro-

-dzen , wymienionych w art. 36 ust.2 ustawy o pracowoikaamorzdowych ( wynagrodze-

-nie zasadnicze , dodatek za wielolgtpiac; , nagroda jubileuszowa , jednorazowa odprawa

w zwiazku z przejciem na emerytgrlub rent inwalidzka , dodatkowe wynagrodzenie rocz-

-ne ) pracownikom magby¢ przyznane , wymienione w art. 36 ust. 4 — 6 ugtaiw skiad-

-niki wynagrodzé:

a) dodatek funkcyjny,

b) dodatek specjalny z tytutu okresowegogsrzenia obowizkow stizbowych,

c) nagroda za szczegélneagugiiccia w pracy zawodowej,

d) premia.

Zgodnie z postanowieniami ustawy o pracownikachasagdowych jednostka na podstawie

powyzej cytowanego Rozpogdzenia Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 rokresita

wymagania kwalifikacyjne zatrudnionych w jednogpcacownikdéw i maksymalny poziom
wynagrodzé zasadniczych dla poszczegolnych kategorii er@gpwania ( minimalny po-

-ziom okré&lono w zahczniku do rozporgdzenia ).

Zataczniki nr 1 i nr 2 do regulaminu wynagradzania pracikOw nie kdacych nauczyciela-
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-mi , zawieragce wykaz stanowisk , minimalne wymagania kwalifjgae dla tych stanowisk
oraz minimalny i maksymalny poziom wynagrolzasadniczych w poszczegolnych katego-
-riach zaszeregowania stanawahcznik nr 2 do protokotu z kontroli.

Zgodnie z cytowanym regulaminem:

1) Pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku Gtovenkgiegowego przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokéci 10% - 40% wynagrodzenia zasadniczego.

2) W ramachrodkow na wynagrodzenia tworzy$undusz nagréd za szczegoOlneagsie-
-cia w pracy zawodowej w wysakd 1% planowanego funduszu ptac pracownikéw nie
bedacych nauczycielami.

Fundusz mie by podwyzszony przez Dyrektora w ramach posiadar§roldkéw na wy-
-nagrodzenia , decyzp przyznaniu nagrod podejmuje Dyrektor w oparcivyonienione
w regulaminie kryteria przyznawania nagrod.

3) W ramachsrodkow na wynagrodzenia osobowe tworzyfandusz premiowy w wysoke
-Ci 20% wynagrodZezasadniczych z przeznaczeniem na premie pracowniko
W regulaminie wskazano przypadki pozbawienacpwnika premii w cakei lub w czsci
Zasady podziatu funduszu premiowego élior@ w regulaminie premiowania , stanewi
-cym zadcznik do regulaminu wynagradzania pracownikéwlrigacych nauczycielami,
tj. medzy innymi wskazanoze;

* premia wyptacana jest za czas efektywnie przepwany ( w tym urlop wypoczynkowy ),

* wysokas¢ premii dla poszczegdlnych pracownikéw ustala Dyoelednostki,

* premia wyptacana jest w okresach méegnych z dotu,

* pracownik mae otrzymaé wyzszy preme niz w wysokdci 20% wynagrodzenia zasadni-

-czego za wykonywanie dodatkowych zadaasgpstw za innych pracownikow.

4) Pracownikowi , ktdremu okresowo zk$zono obowizki stuzbowe lub powierzono dodat-
-kowe zadania nie by przyznany dodatek specjalny w wységiodo 20% przystuguge-
-go mu wynagrodzenia zasadniczego. W szczegohasadnionych przypadkach dodatek
specjalny mze by przyznany w wyszej wysokéci , lecz nie wyszej ni 40% wynagro-
-dzenia zasadniczego.

W trakcie trwania kontroli w oparciu o: umowy o pga karty wynagrodzesporadzone na

podstawie list ptac sprawdzono wynagrodzeniacqmaikOw nie kdacych nauczycielami,

zatrudnionych w jednostce , wyptacane od kwie@i@9 roku do kaca 2011 roku , czyli
podstavwg wyptat ktérych stanowit powaej cytowany , obowaizujacy od 01.04.2009 roku re-

-gulamin wynagradzania pracownikow nigdiicych nauczycielami ( wyptaty wynagrodize

za | kwartat 2009 roku opisane zostaty w protokale&ontroli przeprowadzonej w jednostce

na przetomie listopada i grudnia 2009 roku , nriBB913/11/2009 z 16.12.2009 roku ).

Sprawdzono wyptacane w okresie kwigc#)09 roku — grudzie2011 roku: wynagrodzenia

zasadnicze , dodatki za wielolefmirac ( stazowe ) , dodatki funkcyjne , premie , nagrody z

funduszu nagrad.

W okresie oligtym kontroh nie wyptacano dodatkéw specjalnych.

Wyptacane w okresie offlym kontroh sktadniki wynagrodzenaliczane byty zgodnie z pos-

-tanowieniami obowizujacego od dnia 01.04.2009 roku cytowanego w ninigspyotokole

regulaminu wynagradzania pracownikOw négldzych nauczycielami.

Kazdy z pracownikow miat ok&ona w umowach o prackategor¢ zaszeregowania , zgagn

z kategor zaszeregowania dla danego stanowiska , slokre w wykazie stanowisk stano-

-wiacych zahcznik nr 1 do regulaminu. Wysokbwynagrodzé w poszczegolnych kategoria-

-ch zaszeregowania néeMa sk w przedziatach ok&onych dla poszczegdélnych kategorii w

zahkczniku nr 2 do regulaminu.
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Dodatek funkcyjny w okresie afiym kontroh wyptacano tylko Gtdwnemu Ksgowemu.
Wysokas¢ dodatku funkcyjnego , przyznanego Gtdwnemuweg@ivemu wynosita w catym
okresie ohjtym kontroh 325,00 zt/miesicznie , w/w dodatek nie przekraczat 40% wynagro-
-dzen zasadniczych Gtéwnego Kgiowego , tj. maksymalnej kwoty dodatku ckvaej w
regulaminie wynagradzania.

Dodatek funkcyjny wyptacany byt za czas faktyczmieepracowany , w tym za urlop wypo-
-czynkowy , w terminie wyptat wynagrodzeasadniczych.

Dodatek za wieloletniprae ( stazowy ) wyptacano zgodnie z postanowieniami cytowaneg
regulaminu wynagradzania.

W aktach osobowych zatrudnionych pracownikéw znajdi@ dokumenty gwiadectwa pra-
-cy ) dokumentujce czas pracy uprawnigy do nabycia praw do tych dodatkéw oraz stano-
-wigce podstaw do ustalenia ich wysokoi.

Od 01.04.2009 roku podstawaliczania i wyptat premii stanowi regulamin wynaggania.
Premie miesiczne wyptacano w wysokoi 20% wynagrodzezasadniczych za czas faktycz-
-nie przepracowany , premie w #gzej wysokéci wyptacano w przypadku zapstw za

za nieobecnych pracownikéw lub wykonywania dodatyciwzada.

Premie wyptacano z dotu , w terminach wyptat wyalge zasadniczych , za czas faktycz-
-nie przepracowany , w tym za okres urlopu wypo&oyvego.

Podstaw wyptat mies¢cznych premii byly pisma Dyrektora jednostkerkiwane do dziatu
ksiegowasci , w ktérych Dyrektor okrgat wysoka¢ premii dla poszczegolnych pracowni-
-kow. Pismo takie z dnia 22.06.2011 roku dotgezprzyznanych przez Dyrektora premii za
czerwiec 2011 roku jest zaznikiem nr 3 do protokotu z kontroli.

W okresie olgtym kontroh jednostka wyptacata pracownikom nigdiicym nauczycielami
nagrody z funduszu nagréd z okazji Dnia Edukacjiddawej w wysokéci nie przekraczag
-cej 1% planowanego funduszu ptac pracownikow rdagegicznych.

Jak wynika ze sprawdzonych podczas kontroli akboggych pracownikéw niedalacych na-
-uczycielami , w/w aktach znajdugie: zakresy obowizkdw poszczegodlnych pracownikow,
aneksy do umow o prag sporadzane w przypadku zmian wysakowynagrodzé , pisma

0 przyznaniu nagréd.

C. Zaméwienia publiczne o szacunkowej wartosci nie przekraczajgcej rownowartosci
14.000 euro

Podstaw udzielania przez jednostkamowié publicznych , ktérych szacunkowa warto

nie przekracza 14.000 euro jest obgaujacy od dnia 01.03.2008 roku Regulamin udzielania

zamowie publicznych o wartei szacunkowej nie przekraczegj rownowartéci kwoty

14.000 euro.

Powyzszy regulamin opracowano na podstawie ustawmyw®@zamowigé Publicznych oraz

ustawy o finansach publicznych.

Zgodnie z paragrafem 2 regulaminu , opisago procedury udzielania w/w zamowie

1) Do zamowié , ktorych szacunkowa wagidnie przekracza kwoty 1.000 euro nie stosuje
sk postanowié regulaminu , zamawigfy maze prowadzi negocjacje z jednym wykona-
-wa zamoéwienia.

2) Dla zamowié o wartéci od 1.000 euro do 3.000 euro zamowienia udzelw trybie
rozeznania cenowego.

3) Dla zamowié powyzej 3.000 euro do 14.000 euro zamoéwienia udzielavdrybie zapyta-
-nia ofertowego.

4) Dla zamowié o charakterze nieprzewidywalnym typu awarie s@sijzasady dotycxe
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trybu rozeznania cenowego.

Podstaw udzielania zamowie w trybie rozeznania cenowego oraz zapytarea@ivego

stanowi wniosek osoby upowr@ionej w ramach posiadanego zakresu ohpkéw do doko-

-nania okrélonego rodzaju wydatkéw gbacy zahcznikiem nr 1 do regulaminu.

Powyzsze wnioski zaakceptowane przez Dyrektora jednadbkosoby upowaione przez

Dyrektora g podstaw do przeprowadzenia rozeznania cenowego lub ska@awzaprosze-

-nia do sktadania ofert w przypadku trybu zapytarietowego.

Rozeznanie cenowe prowadzone jest w formie santédefonicznego , internetowego lub

pisemnego oraz na podstawie wszelkichzlmgch zrodet informacji , np. aktualnych kata-

-logébw cenowych.

Z rozeznania cenowego spatiza s¢ notatk stuzbowa wg wzoru stanowicego zatcznik

nr 2 do regulaminu.

Wytonienie wykonawcow w trybie zapytania ofertowggmega na skierowaniu zaproszenia

do sktadania ofert do takiej liczby wykonawcowktpra zapewnia konkurenrgcjoraz wyboér

najkorzystniejszej oferty , jednaé nie mniej nt do dwaoch.

Wzo6r formularza ofertowego jest zaeznikiem nr 3 do regulaminu.

Kazdy wykonawca meze zaproponowatylko jedm cerg i nie maze jej zmiend , negocjacji

nie prowadzi si.

Zamowienie udzielane jest wykonawcy , ktory zaprapeat najnisz cere.

Z zapytania ofertowego spadza s¢ protokét wg wzoru stanoagego zagcznik nr 4 do re-

-gulaminu.

Zakmczenie posipowania w sprawie udzielenia zaméwigastpuje z dniem:

1. Zawarcia umowy z wykonawzamowienia , ktdremu udzielono zaméwienia lulziele-
-nie zamowienia w formie zlecenia.

2. Podgcia przez Dyrektora decyzji w sprawie zamkia przez zamawiagego posipowa-
-nia bez wyboru ktorejkolwiek z ofert.

3. Podgcia przez Dyrektora na wniosek osoby provsgef pos¢powanie decyzji w sprawie
uniewanienia postpowania , jeeli;

a) nie ztaonozadnej oferty,

b) cena najkorzystniejszej oferty przexsga kwot¢ , ktdm zamawiajCy mae przeznaczy
na sfinansowanie zamoéwienia,

c) podgcia przez Dyrektora decyzji w sprawie unieweenia posipowania bez podania przy-
-czyny.

W trakcie trwania kontroli sprawdzono wszystkidzielone zaméwienia w okresie efgjm

kontrola w oparciu o w/w regulamin udzielania zamé&fveszacunkowej warggi do 14.000

euro.

W okresie oligtym kontroh nie wystpowaty zamowienia , ktorych wadidszacunkowa byta

wyzsza nt 3.000 euro , czyli zaméwienia ktére zgodmigegulaminem powinny zosta

udzielone w trybie zapytania ofertowego. W rokd2Qtake nie wystpowaty zamowienia,

-nia , ktérych szacunkowa waftoprzekraczata 1.000 euro.

Wszystkie sprawdzone w trakcie trwania kontroli panenia zostaty zgodnie z regulaminem

udzielone w trybie rozeznania cenowego.

Sprawdzono udzielenie n/w zamodwie

1) 2009 rok;

* Remont pomieszczepiwnicy — wartéd¢ zamowienia 5.740,00 zt brutto.

2) 2010 rok;

* Zakup prasy do grafiki — war§é zamdwienia 4.600,00 zt brutto,
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* Zakup 50 szt. krzesel — waktozamodwienia 9.059,60 zt brutto,

* Zakup miksera do nagiaiania sali widowiskowej — waré zamowienia 4.990,00 zt brut-
-to,

* Zakup drzwi z dcieznicami ( 15 sztuk ) do pracowni i toalet — waét@aamowienia
5.587,15 zt brutto,

* Zakup w miesicu lipcu 80,64 m2 podiogowych ptytek ceramicznyohartas¢ zamowie-
-nia 4.832,75 zt brutto,

* Zakup w miesicu grudniu 80,64 m2 podtogowych ptytek ceramicznyahartéé zamo-
-wienia 4.832,76 zt.

Podstaw udzielenia w/w zaméwiestanowity wnioski 0 dokonanie zakupu o wadicsza-

-cunkowej poniej 3.000 euro zatwierdzone do realizacji przez kRiyne jednostki , zawie-

-rajace szacunkowwartas¢ zamoéwienia w ztotych oraz w przeliczeniu na euro.

Z przeprowadzonego rozeznania cenowego spmano notatk wg wzoru stanowtcego

zahcznik do regulaminu , przedstawdeg rozpatrywane oferty cenowe , ofgwiybran z

uzasadnieniem wyboru. Notatki zawieratyzakpodpisy Dyrektora jednostki zatwierdxag

wyniki postpowania do realizacji.

We wszystkich w/w zamdwieniach wyboru najkorzygsdej oferty dokonywano z pad

trzech ofert , wybierag oferty o najniszych cenach.

Whiosek o dokonanie zakupu oraz notatka z przeguaonego rozeznania cenowego doty-

-czace udzielonego w grudniu 2010 roku zamoéwieniazaBup 50 sztuk krzeset stangqwi

zahkcznik nr 4 do protokotu z kontroli.

Jedynym bidem dotyczcym udzielonych w/w zamowtebyto bkdne ustalanie szacunkowej

wartasci zamowienia w euro.

Szacujc wartg¢ zamowié w euro nie ustalano szacunkowej wéetav oparciu o obovg-

-zujace w tym okresie Rozpardzenia Prezesa Rady Ministrow w sprasvexiniego kursu

ztotego w stosunku do euro stane@@go podstawprzeliczania wartci zamowié publicz-

-nych , tj. Rozporzdzen:

* 2 19 grudnia 2007 roku ( Dz.U. z 2007r. Nr 24d407.1.763 ) ,sredni kurs 3,8771 zi/euro,
obownzywato w latach 2008 — 2009,

* z 23 grudnia 2009 roku ( Dz.U. z 2009r. Nr 223bz. 1.796 ) sredni kurs 3,839 zl/euro,
obownzywato w latach 2010 — 2011.

Zamiast stosowaw/w Rozporadzenia do ustalania szacunkowej wéctazamdwié w euro,

szacunkow wartas¢ ustalano w oparciu @éredni kurs Narodowego Banku Polskiego ztotego

do euro w dniu dokonania szacunku.

Btedny sposob ustalania szacunkowej wanitaamowienia w przypadku wszystkich udzielo-

-nych zamoéwié nie miat wptywu na poprawré przyjetego trybu ich udzielenia , tj. rozezna-

-nia cenowego. Po ustaleniu szacunkowe]j vsarmamowigé w oparciu o wyej wymienione

Rozporadzenia , wart& kazdego z udzielonych zamowiaie przekraczata 3.000 euro , t;j.

kwoty powodujcej zgodnie z cytowanym powsj regulaminem udzielania zamowie try-

-bie zapytania ofertowego.

Naliczanie odpiséw na zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych za 2011 rok
Zgodnie z przepisami art. 5 ustawy z dnia 4 mag8&@dIoku o zaktadowym funduszwiad-
-czen socjalnych ( tekst jednolity: Dz.U. z 1996r. Nr,700z.335 z p& zm. ) odpisy na w/w
fundusz powinny b§ustalane na odbnych zasadach dla:

a) pracownikow nie ddacych nauczycielami , w tym emerytow i rencistde kgdacych
nauczycielami,
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b) nauczycieli , w tym emerytéw i rencistow bytyeluczycieli.

W przypadku pracownikéw nieclacych nauczycielami — wysoké odpisu na jednego zatru-

-dnionego wynosi 37,5% przetmego wynagrodzenia miesznego w gospodarce narodowej

w roku poprzednim lub w drugim pétroczu roku pophziego , jeeli przecetne wynagrodze-

-nie z tego okresu stanowito kwolvyzsz,.

W roku 2011 do ustalenia wielkad odpiséw dla pracownikédw nieettacych nauczycielami

nalezato przyp¢ kwotg 2.917,14 zt , tj. przeginego miesicznego wynagrodzenia w 1l potro-

-czu 2010 roku , wg obwieszczenia Prezesa Glowhkgalu Statystycznego z dnia 18 lute-

-go 2011 roku ( M.P. z 2011r. Nr 15, p0z.156 ).

Przecttng liczbe zatrudnionych pracownikdéw niettlacych nauczycielami w 2011 roku nale-

-zato ustalt w oparciu 0 Rozporzizenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dBienarca

2009 roku w sprawie sposobu ustalania pezeej liczby zatrudnionych w celu naliczania

odpisu na zaktadowy funduswiadcze socjalnych , zgodnie z ktorym:

a) podstaw naliczania odpisu stanowi przeitia planowana w danym roku kalendarzowym
liczba zatrudnionych u pracodawcy , skorygowariancu roku do faktycznej przegnej
liczby zatrudnionych , obejmaga pracownikéw zatrudnionych w petnym i niepetnymy w
-miarze czasu pracy po przeliczeniu na petngniay czasu pracy,

b) przy obliczeniu przeeinej liczby zatrudnionych w danym roku kalendarzowgodaje si
przecttne liczby zatrudnionych w poszczegolnych mjeach i otrzymamsunt dzieli sk
przez 12.

W przypadku emerytow i rencistow — pracodawcy spijagy opiek; socjal nad emerytami

I rencistami mog zwigkszy¢ Fundusz o 6,25% przetnego wynagrodzenia miesznego , 0

ktérym mowa powyej , na kadego emeryta i rencistiprawnionego do tej opieki.

Spos6éb naliczania odpiséw na Zaktadowy Fundwgadczer Socjalnych nauczycieli oraz

nauczycieli lgdacych emerytami i rencistami olétaja przepisy art. 53 ustawy Karta Nauczy-

-ciela.

Zgodnie z art. 53 ust.1 ustawy Karta Nauczgcietla nauczycieli dokonujee¢siorocznie

odpisu w wysokgci ustalonej jako iloczyn planowanej , pragogj w danym roku kalen-

-darzowym , liczby nauczycieli zatrudnionych petnym i niepetnym wymiarze zj( po

przeliczeniu na petny wymiar zgj) skorygowanej w kicu roku do faktycznej przetnej

liczby zatrudnionych nauczycieli ( po przeliczenapetny wymiar zaf ) i 110% kwoty ba-

-zowej , obowazujacej w dniu 1 stycznia danego roku.

Kwota bazowa jest co roku oktena w ustawie bugtowej.

W dniu 1 stycznia 2011 roku kwota bazowa , ok@wpca od dnia 01.09.2010 roku wynosita

2.446,82 zt — ustawa bgetowa na 2010 rok ( Dz.U. z 2010r. Nr 19, poz.102

110% kwoty bazowej = 2.691,50 zt.

Zgodnie z art. 53 ust.2 ustawy Karta Nauczycietha-nauczycieli bdacych emerytami , ren-

-cistami lub nauczycielami pobiegaymi nauczycielskidwiadczenia kompensacyjne doko-

-nuje s¢ odpisu w wysokgci 5% pobieranych przez nich emerytur , rent or@zczycielskich

swiadczeé kompensacyjnych.

Jednostka ustalita wyso&bodpisu w dniu 30.05.2012 roku na kw@&7.615,00 zt , pod ko-

-niec grudnia 2012 roku dokonano korekty naliczempisow.

Powyzsza korekta z 22.12.2012 roku jestazahikiem nr 5 do protokotu.

Odpis po korekcie wyniost 37.787,00 zt i powya kwota stanowita wysokbodpisu na

2011 rok.

Odpisy na Zaktadowy FundusSaviadczeéi Socjalnych na 2011 rok zostaty ustalone w sposéb

prawidtowy , zgodny z cytowanymi povgj przepisami , obowzujacymi w 2011 roku.
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W okresie olgtym kontrok wydatki jednostki , zgodnie ze sprawozdaniami Bi&S2vyno-
-sity:

*w 2009 roku — 729.473,88 zi,

*w 2010 roku — 780.960,02 zt,

*w 2011 roku — 811.591,94 zt.

Sprawdzone w trakcie kontroli wydatki , tj. wydakiiazane z wynagrodzeniami nauczycieli
i pracownikéw nie bdacych nauczycielami , wydatki dotygze realizacji zamowiepublicz-
-nych do 14.000 euro oraz odpisy na zakladowgdiszswiadczeé socjalnych w 2011 roku
wynosity:

*w 2009 roku — 154.069,83 zt, tj. 21,1% poniesicimw tym roku wydatkow,

*w 2010 roku — 178.911,98 zi , tj. 22,9% poniesicmwydatkow,

*w 2011 roku — 211.720,61 zt, tj. 26,1% poniesicim wydatkow.

Stosowanie procedur kontroli zarzgdczej w zakresie prowadzenia inwentaryzacji
okresowych.
Podstaw prowadzenia inwentaryzacji w jednostce jaktualnie , obowzujaca od dnia
01.01.2011 roku , opracowana na podstawie ustaraglmunkowdci instrukcja inwentaryza-
-cyjna.
Powyzsz instrukcg wprowadzono Zaggzeniem nr 7 Dyrektora jednostki z dnia 03.01.2011
roku.
Instrukcja wyszczegolnia n/w rodzaje inwentaryzacji
a) inwentaryzacja okresowa ( roczna prowadzonamitach i na zasadach zgodnych z pos-
-tanowieniami ustawy o rachunko$eo),
b) inwentaryzacja okoliczdoiowa prowadzona np. w przypadku zmiany osoéternanie
odpowiedzialnych , zdarzéosowych.
W instrukcji wymieniono i szczegétowo opisano wskag w art. 26 ust.1 metody prowadze-
-nia inwentaryzacji , tj.:
* spis z natury,
* uzgodnienie sald,
* porownanie danych ks rachunkowych z odpowiednimi dokumentami i wergfija real-
-nej wartdci sktadnikow obgtych 4 metod, ( weryfikacja sald ).
Zgodnie z art. 26 ust.3 ustawy o rachunkéevokreslono terminy i czstotliwosé prowadze-
-nia inwentaryzacji , tj. wskazanae:
a) prowadzenie inwentaryzacji okresowej nglBzpocaé nie wczéniej niz pierwszego dnia
IV kwartatu kadego roku , a zakmzy¢ do 15 dnia roku naghnego.
b) srodki trwate znajdujce sk na terenie strzmnym mog by¢ inwentaryzowane w drodze
Spisu z natury raz wagu 4 lat,
c) zapasy materiatéw , produktow , wyrobow gotowytbwarow znajdujcych st na terenie
strzeonym mog by¢ inwentaryzowane w drodze spisu z natury razaglc? lat,
d) inwentaryzacja okresowa kasy powinna lprowadzona co roku na koniec roku kalen-
-darzowego,
e) inwentaryzacja okresowa w drodze potwierdzameeryfikacji sald powinna hy prowa-
-dzona co roku na koniec roku kalendarzowego.
W instrukcji przedstawiono szczegoétowo obaxkii pracownikow w zakresie inwentaryzacji.
Bedacy zahcznikiem do instrukcji inwentaryzacyjnej wykaz omgsci inwentaryzacyjnych i
0s6b odpowiedzialnych za ich wykonanie jesteahikiem nr 6 do protokotu z kontroli.
Z instrukcji inwentaryzacyjnej wynika oboyzek:
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a) sporadzana przez komigj inwentaryzacyja sprawozdania z przebiegu spisu z natury,

b) sporadzania protokotu z inwentaryzacji kasy,

c) sporadzania protokotu rozliczenia znic inwentaryzacyjnych ( §# takie wystpity ),

d) sktadanie éwiadczé przez osoby materialnie odpowiedzialne o zagezach lub braku
zastrzeen do przeprowadzonych spiséw z natury oraziujwszystkich sktadnikow maj
-tkowych obgtych spisem w ewidencji kggowej ( ksazki inwentarzowe ).

W trakcie inwentaryzacji w drodze spisu z naturpgm by¢ prowadzone kontrole spisu z

natury przez Dyrektora , Gidwnego Kgbwego , osoby upowviaione przez Dyrektora , z

ktérych powinien b§ sporadzony protokoét.

W trakcie trwania kontroli sprawdzono przeprowadzowentaryzacje okresowe:

a) w drodze spisu z natugypodkow trwatych , pozostatyalrodkéw trwatych ( wyposeenia )
na koniec 2010 roku,

b) inwentaryzacje okresowe kasy w drodze spisuuarypaw drodze potwierdzenia sald i we-
-ryfikacj sald na koniec 2011 rok.

Inwentaryzacja@rodkow trwatych , pozostatycirodkow trwatych w drodze spisu z natury na

koniec 2010 roku przeprowadzona zostata na tpaas Zaradzenia nr 2/2010 Dyrektora

jednostki z dnia 15.10.2010 roku w sprawie prze@dmenia inwentaryzaciji.

Zgodnie z Zarmdzeniem inwentaryzacja miata zd@stprzeprowadzona w terminie 18.10 -

- 31.12.2010 roku , Zaadzeniem Dyrektor powotat komisjnwentaryzacyja w skladzie

trzyosobowym , w tym przewodnigzy komisji , inwentaryzag¢jnalezato przeprowadziwg

stanu na dzie15.10.2010 roku.

Dokumentagj przeprowadzonej inwentaryzacji stanowity:

a) arkusze spisu z natury podpisane zostaty prenkow komisji inwentaryzacyjnej , oseb

materialnie odpowiedziadn( Dyrektor jednostki ) , os@bwvyceniajca spis oraz osapspraw-

-dzapca wycere ( Gtowny Ksegowy ) , jak wynika z arkuszy spisu z natury gp@eprowa-

-dzono w dniach 18.10 — 25.11.2010 roku,

b) cdwiadczenia osoby materialnie odpowiedzialnej o brakstrzeen do przeprowadzonego
spisu z natury oraz ¢giu wszystkich sktadnikéw majkowych obgtych spisem w ewidenciji
ksiggowej ( ksazki inwentarzowe ) i braku sktadnikow niedacych wiasnécia jednostki,

c) protokét z przeprowadzonej kontroli spisuatuny , podpisany przez osolwyznaczon

przez Dyrektora jednostki do dokonania takiej kolntr

d) sprawozdanie komisji inwentaryzacyjnej z pregh spisu z natury , jak wynika ze spra-

-wozdania wszystkie sktadniki nmagfowe podlegaice spisowi zostaly efe w arkuszach

Spisu z natury, nie stwierdzono nieprawidideiov zakresie zabezpieczenia przechowywane-

-go mienia , osoby uczestnice w czynnéciach sporadzenia spisu nie wniosty uwag doty-

-czacych przeprowadzonego spisu.

Powyzsze sprawozdanie z dnia 31.12.2010 roku jegtzaikiem nr 7 do protokotu z kontroli

Nie wystpowaly r&nice inwentaryzacyjne , zatem nie byto koniegongporzadzenia proto-

-kotu rozliczenia rénic inwentaryzacyjnych.

Jak wynika z wykazu czyngo inwentaryzacyjnych i os6b odpowiedzialnych Zavgykona-

-nie (w/w zadcznik nr 6 do protokotu z kontroli ) do obayekow przewodnicgzcego komisiji

inwentaryzacyjnej naly ocena przydatrigi sktadnikow majtkowych obgtych spisem z na-

-tury.

Oceny takiej nie dokonano poniewgeszcze przed rozpagzem spisu z natury jednostka

dokonata przegtu sktadnikéw majtkowych pod wzgidem przydatnéci do dalszego ayt-

-kowania oraz likwidacji sktadnikéw nie nadeych st do dalszegozytkowania.

Poprzednia inwentaryzacja w drodze spisu z ndtagkow trwatych , pozostatycitodkow
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trwatych zostata przeprowadzona na koniec 2006 vafZaradzenia nr 5/2006 Dyrektora
jednostki z dnia 15.11.2006 roku , a zatem zostatezymana ustawowa g¢ztotliwosé pro-
-wadzenia w/w inwentaryzacji w drodze spisu z natur

Na koniec 2011 roku przeprowadzono n/w inwentargzac

1) Inwentaryzacja kasy w drodze spisu z natumrzeprowadzona na podstawie Zgizenia
Dyrektora jednostki z 30.12.2011 roku w sprawieeprbwadzenia inwentaryzacji gotowki w
kasie , zgodnie z zaidzeniem inwentaryzacji miaty podlegagotéwka w kasie , czeki go-
-tbwkowe , drukicistego zarachowania. Zadzeniem powotano zespoét spisowy w skiadzie
trzyosobowym , w tym przewodnigzy zespotu , spisu nalato dokond na dzié 30.12.2011
roku ( ostatni dzi@roboczy 2011 roku ).

Dokumentagj przeprowadzonej inwentaryzacji stanowity;

a) géwiadczenie osoby materialnie odpowiedzialnej eciuj wszystkich dowodow przycho-
-dowych i rozchodowych w ewidencji kgiowej , braku sktadnikow niesacych wiasnécia
jednostki,

b) protokot z przeprowadzonej inwentaryzacji , pedpy przez cztonkow zespotu oraz asob
materialnie odpowiedziain, inwentaryzacji podlegata gotowka w kasie ( 100 zt) , czeki
gotowkowe , depozyty nie wygtowaty , stwierdzono dobry stan zabezpieczersy kaaz
pomieszczenia kasy.

2) W drodze potwierdzenia sald inwentaryzacji pgdtg rachunki bankowe , na koniec 2011
roku nie wysgpowaty zobowizania i nhalenosci wymagagce potwierdzenia sald.

3) W drodze weryfikacji sald — pozostate sktadmilajatkowe nie podlegafe inwentaryzacji
w drodze spisu z natury i potwierdzenia sald.

Inwentaryzacje w 2011 roku zaktzono sporgdzonym przez Glownego Kgjowego proto-
-kotem z inwentaryzacji aktywow i pasywow wg staraudzié 31.12.2011 roku.

Powyzszy protokot jest zakznikiem nr 8 do protokotu z kontroli.

Wymienione w niniejszym protokole inwentaryzacjegprowadzono zgodnie z postanowie-
-niami ustawy o rachunkowoi oraz instrukcji inwentaryzacyjnej jednostki.

Dochody jednostki w latach 2009 — 2011
Uzyskane przez jednostklochody w okresie oftiym kontroh prezentuje potsze zestawie-
-nie:

2009r. 2010r. 2011r.

Dochody z wynajmu 12.660,00 zt 8.452,04 zt  4.725,00 z
Sprzeda ztomu - 949,00 zt -

Odsetki bankowe 198,00 zt 245,06 zt 250,37 zt

Razem 12.858,00 zt 9.646,10z  4.975,37 zi

Podstaw wynajmu pomieszcze stanowity zawierane przez jednastumowy najmu z
najemcami pomieszcae

W okresie olgtym kontroh dochody z wynajmu dotyczyly przede wsikys wynajmu przez
jednostk pomieszczé na kilka godzin w eigu dnia lub w gigu dwoch kolejnych dni przed-
-sighiorcom lub instytucjom na prowadzenie w tymasie prezentacji wyrobdw najemcy,
spotka z klientami lub szkole

Czynsz z tytulu w/w krotkookresowych wynajmpamieszczeé ptatny byt z reguty przez
najemcow w dniu wynajmu pomieszéze wysokaci nie nizszej ni 50,00 zt za godzinwy-
-najmu.
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W roku 2009 miato miejsce 28 takich krétkookresolwyeynajmow pomieszcae z ktorych
jednostka uzyskata dochéd w wysékicl0.510,00 zt , w 2010 roku — 17 w/w wynajmow,
dochod 5.700,00 zt , w 2011 roku — 10 w/w wynajmdalochdd 2.725,00 zt.

Pozostate dochody z wynajmu pomieszcaeokresie ohjtym kontrob dotyczyty:

1) Wynajmu sali w k&da sobot na 1,5 godziny na prowadzenie kursicéatowarzyskiego
na podstawie zawartej w dniu 26.10.2006 rokewgnnajmu , umowa zawarta zostata do
kaaca roku szkolnego 2008/2009 , czynsz w 2009 roknosy 50,00 zt za godzéwynaj-
-mu , umowa zostata rozygana z dniem 01.06.2009 roku , dochod w wynajni0@9
roku — 1.150,00 zi.

2) Udostpnienia studia naghaprzez jednostkZespotowi Piéni i Tanca ,,Bychlewianka” na
podstawie umowy najmu zawartej we wraa 2009 roku z GmimPabianice na udag-
-nienie studia nagfiave wrzéniu 2009 roku na 20 godzin , dochéd z wynajmli6900,00
zt.

3) Wynajmu sal na podstawie umowy zawartej w luB@i0 roku na przeprowadzenie szko-
-lenia i egzamindw zjyka angielskiego w ramach projektu ,Akademizaykowych
Kompetencji Zawodowych” — szkolenie dla kadktora finansow publicznych , wspét-
-finansowane zérodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego #uszu Spotecz-
-nego w okresie 02.03 — 23.04.2010 roku , szyra wynajem 32,22 zt za godgin
taczny uzyskany dochod za 82 godziny wynajmu sal @i 2.642,04 zt.

4) Wynajmu sal na podstawie umowy zawartej w m&iil2roku na prowadzenie warsztatow
dla oséb bezrobotnych w okresie 27.05 — 12@I7 roku , czynsz 25,00 zt za godgzin
Uzyskany dochdd za 80 godzin wynajmu wynié2t300,00 zt.

Oprécz umow najmu dokumentami potwierdzgmi uzyskane dochody z tytutu wynajmu

pomieszcze byty wystawiane przez jednosgtkajemcom rachunki za wynajem pomieszcze

Ponadto dochody z tytutu wynajmu pomieszcza 2010 rok dotyczyty take wyegzekwowa-

-nej przez jednostkostatniej rata nakmosci w wysokdaci 110,00 zt od najemcy zalegaggo

ze sptad naleznosci od 1998 roku.

Przebieg egzekucji powgzych nalenosci opisano w protokotach z kontroli przeprowadzo

-nych w jedhostce w 2006 roku ( protokét nr BKI11/0913/9/20064.07.2006 roku ) , w 2009

roku ( protokot nr BKI11/0913/11/2009 z 16.12.20@kua ).

Na koniec 2011 roku oraz na dzieakaiczenia kontroli nie wygpowatly nalenasci z tytutu

wynajmu pomieszcze

Przeprowadzenie kontroli zostato odnotowane wzcs kontroli jednostki.
Protokét sporgzdzono w trzech egzemplarzach.
Kontrolowana jednostka me ztazy¢ zastrzeenia w formie pisemnej do faktowetych w

protokole z kontroli w terminie 3 dni od dniadpisania protokotu oraz wyjaienia do
ustalé zawartych w protokole w terminie 7 dni od dnia pisania protokotu.

Podpisy 0so6b reprezentyjch Podpis kontratiggo
kontrolowane jednostki
DYREKTOR INSPEKTOR
Mtodziezowego Domu Kultury KONTROLI WEWNRTRZNEJ
mgr Grayna Wojcik mgr Janusz Maitkus

GLOWNY KSIEGOWY
Matgorzata Gciarz
Otrzymatam dnia 16.07.2012 r.



